
ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΙΚΗ ΔΙΑΣΚΕΨΗ
11 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2025

ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 
ΣΕΙΡΑΣ ΕΡΕΥΝΩΝ ΜΕ ΘΕΜΑ
ΑΣΦΑΛΕΙΑ & ΥΓΕΙΑ ΣΤΟΝ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΑΡ. ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ: ΣΕΚ (Υ) 001/2024



◉ Καταγραφή γενικού αισθήματος ασφάλειας & υγείας στο χώρο εργασίας

◉ Εντοπισμός αντιλήψεων, γνώσεων και προσδοκιών έναντι του θέματος

◉ Διερεύνηση του βαθμού γνώσης της σχετικής νομοθεσίας και εφαρμογής 

της στον χώρο εργασίας

◉ Ανάλυση κατηγοριών εργασιακών κινδύνων

◉ Αποτύπωση του βαθμού συμμετοχής σε Επιτροπές Ασφάλειας και Υγείας

◉ Διερεύνηση επιδράσεων στην παραγωγικότητα και την αποδοτικότητα 

εργαζομένων

◉ Εντοπισμός επιδράσεων σε άλλες πτυχές της ζωής

Ερευνητικοί Στόχοι
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◉ Προϋπολογισμός: €500,000

◉ Συγχρηματοδότηση ΕΕ: 90%

2023 –  2025

Βασικά Στοιχεία του Έργου:

◉ Περίοδος υλοποίησης:

◉ Τίτλος έργου:

“Ενίσχυση ικανότητας συνδικαλιστικών στελεχών 

για αναβάθμιση του κοινωνικού διαλόγου”

Το έργο υλοποιείται στο πλαίσιο του 

προγράμματος Πολιτικής Συνοχής «ΘΑλΕΙΑ 

2021-2027» με την συγχρηματοδότηση της ΕΕ.
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Σειρά Ερευνών

ΠΟΣΟΤΙΚΗ ΕΡΕΥΝΑ ΚΟΙΝΗΣ ΓΝΩΜΗΣ

ΠΟΣΟΤΙΚΗ ΕΡΕΥΝΑ ΣΕ ΜΕΛΗ ΣΕΚ 

ΠΟΣΟΤΙΚΗ ΕΡΕΥΝΑ ΣΕ ΕΡΓΟΔΟΤΕΣ

ΕΙΣ ΒΑΘΟΣ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΙΣ ΜΕ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΣ Α&Υ 

ΟΜΑΔΕΣ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΜΕ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ
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ΤΑΥΤΟΤΗΤΕΣ 
ΕΡΕΥΝΑΣ



Ταυτότητα: 

Ποσοτική έρευνα κοινής γνώμης
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ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΡΕΥΝΩΝ

IMR/ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΛΕΥΚΩΣΙΑΣ

ΑΝΑΘΕΣΗ

ΣΥΝΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΚΥΠΡΟΥ

ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ 

ΙΟΥΛΙΟΣ 2024

ΚΑΛΥΨΗ

ΠΑΓΚΥΠΡΙΑ ΑΣΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΑΓΡΟΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΔΕΙΓΜΑΤΟΣ

AΝΔΡΕΣ ΚΑΙ ΓΥΝΑIΚΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΗΛΙΚIΑΣ 18-65

ΜΕΓΕΘΟΣ ΔΕIΓΜΑΤΟΣ

1000 AΤΟΜΑ

ΕΠΙΛΟΓΗ ΔΕΙΓΜΑΤΟΣ

ΤΥΧΑΙΑ ΣΤΡΩΜΑΤΟΠΟΙΗΜΕΝΗ ΔΕΙΓΜΑΤΟΛΗΨΙΑ

ΣΥΛΛΟΓΗ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΙΣ ΜΕ ΤΗ ΧΡΗΣΗ ΔΟΜΗΜΕΝΟΥ 

ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟΥ

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΟ ΣΦΑΛΜΑ
+/- 3.1

ΒΑΘΜΟΣ ΒΕΒΑΙΟΤΗΤΑΣ
95%

*Σημείωση: λόγω στρογγυλοποίησης των ποσοστών σε κάποιες περιπτώσεις το 

άθροισμα μπορεί να έχει απόκλιση από το 100% κατά μία μονάδα (99% ή 101%)



Χαρακτηριστικά Δείγματος

18-24 25-44 45-64

39%
46%

15% 50% 50%

1000 ΑΤΟΜΑ

ΣΥΝΟΛΟ ΔΕΙΓΜΑΤΟΣ

ΗΛΙΚΙΑ ΦΥΛΟ

ΠΑΦΟΣ

10%
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ΛΕΥΚΩΣΙΑ

39%

ΛΕΜΕΣΟΣ

29%

ΛΑΡΝΑΚΑ

16%

ΑΜΜΟΧΩΣΤΟΣ

6%

ΕΠΑΡΧΙΑ



ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΡΕΥΝΩΝ

IMR/ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΛΕΥΚΩΣΙΑΣ

ΑΝΑΘΕΣΗ

ΣΥΝΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΚΥΠΡΟΥ

ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ 

ΙΟΥΛΙΟΣ 2024

ΚΑΛΥΨΗ

ΠΑΓΚΥΠΡΙΑ ΑΣΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΑΓΡΟΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΔΕΙΓΜΑΤΟΣ

AΝΔΡΕΣ ΚΑΙ ΓΥΝΑIΚΕΣ, ΜΕΛΗ ΤΗΣ ΣΕΚ

ΜΕΓΕΘΟΣ ΔΕIΓΜΑΤΟΣ

1000 AΤΟΜΑ

ΣΥΛΛΟΓΗ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ

ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΕΣ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΙΣ ΜΕ ΤΗ ΧΡΗΣΗ 

ΔΟΜΗΜΕΝΟΥ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟΥ

8

Ταυτότητα:

 Ποσοτική έρευνα σε μέλη ΣΕΚ

*Σημείωση: λόγω στρογγυλοποίησης των ποσοστών σε κάποιες περιπτώσεις το 

άθροισμα μπορεί να έχει απόκλιση από το 100% κατά μία μονάδα (99% ή 101%)



Χαρακτηριστικά Δείγματος

18-24 25-44 45-65

53%
43%

4%
57% 43%

1000 ΑΤΟΜΑ

ΣΥΝΟΛΟ ΔΕΙΓΜΑΤΟΣ

ΗΛΙΚΙΑ ΦΥΛΟ

ΠΑΦΟΣ

9%
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ΛΕΥΚΩΣΙΑ

44%

ΛΕΜΕΣΟΣ

26%

ΛΑΡΝΑΚΑ

15%

ΑΜΜΟΧΩΣΤΟΣ

6%

ΕΠΑΡΧΙΑ



ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΡΕΥΝΩΝ

IMR/ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΛΕΥΚΩΣΙΑΣ

ΑΝΑΘΕΣΗ

ΣΥΝΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΚΥΠΡΟΥ

ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ 

ΙΟΥΛΙΟΣ-ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 2024

ΚΑΛΥΨΗ

ΠΑΓΚΥΠΡΙΑ ΑΣΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΑΓΡΟΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΔΕΙΓΜΑΤΟΣ

AΝΔΡΕΣ ΚΑΙ ΓΥΝΑIΚΕΣ ΕΡΓΟΔΟΤΕΣ

ΜΕΓΕΘΟΣ ΔΕIΓΜΑΤΟΣ

200 AΤΟΜΑ

ΣΥΛΛΟΓΗ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ

ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΕΣ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΙΣ ΜΕ ΤΗ ΧΡΗΣΗ 

ΔΟΜΗΜΕΝΟΥ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟΥ
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Ταυτότητα:

 Ποσοτική έρευνα σε εργοδότες

*Σημείωση: λόγω στρογγυλοποίησης των ποσοστών σε κάποιες περιπτώσεις το 

άθροισμα μπορεί να έχει απόκλιση από το 100% κατά μία μονάδα (99% ή 101%)



ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΡΕΥΝΩΝ

IMR/ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΛΕΥΚΩΣΙΑΣ

ΑΝΑΘΕΣΗ

ΣΥΝΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΚΥΠΡΟΥ

ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ 

ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ 2024

ΚΑΛΥΨΗ 

ΠΑΓΚΥΠΡΙΑ

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΔΕΙΓΜΑΤΟΣ

AΝΔΡΕΣ ΚΑΙ ΓΥΝΑIΚΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ

ΜΕΓΕΘΟΣ ΔΕIΓΜΑΤΟΣ

23 AΤΟΜΑ

ΣΥΛΛΟΓΗ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΕΣ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΙΣ ΜΕ ΤΗΝ ΧΡΗΣΗ ΗΜΙ- 

ΔΟΜΗΜΕΝΟΥ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟΥ

Ταυτότητα: 

Εις βάθος συνεντεύξεις ανάμεσα σε 

λειτουργούς Ασφάλειας και Υγείας
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ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΡΕΥΝΩΝ

IMR/ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΛΕΥΚΩΣΙΑΣ

ΑΝΑΘΕΣΗ

ΣΥΝΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΚΥΠΡΟΥ

ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ 

ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ 2024

ΚΑΛΥΨΗ

ΛΕΥΚΩΣΙΑ ΚΑΙ ΛΕΜΕΣΟΣ

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΔΕΙΓΜΑΤΟΣ

AΝΔΡΕΣ ΚΑΙ ΓΥΝΑIΚΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ

ΜΕΓΕΘΟΣ ΔΕIΓΜΑΤΟΣ

4 ΟΜΑΔΕΣ ΕΣΤΙΑΣΗΣ (2 ΟΜΑΔΕΣ ΓΕΝΙΚΟΥ 

ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ & 2 ΟΜΑΔΕΣ ΜΕ ΜΕΛΗ ΤΗΣ ΣΕΚ)

ΔΙΑΡΚΕΙΑ

2 ΩΡΕΣ ΑΝΑ ΟΜΑΔΑ ΕΣΤΙΑΣΗΣ

Ταυτότητα: 

Ποιοτική έρευνα με ομάδες εστίασης
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Αίσθημα 
Ασφάλειας



Σε ποιο βαθµό νιώθετε ασφαλής στον χώρο εργασίας σας λαµβάνοντας υπόψη τους 

κινδύνους και τα διαθέσιµα µέτρα ασφάλειας και υγείας; (1/2)

0%

16%

32%

48%

64%

80%

18-24 25-44 45-64

1%1%1% 4%4%3%

38%
27%

21%

57%
68%

75%

Πολύ ασφαλής Κάπως Ασφαλής Κάπως Ανασφαλής Πολύ ανασφαλής

0%

16%

32%

48%

64%

80%

Άνδρας Γυναίκα

1%2% 3%4%

33%
28%

63%66%

1%

4%
31%

64%
[ ΦΥΛΟ ]

[ ΗΛΙΚΙΑ ]
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0%

16%

32%

48%

64%

80%

Βιομηχανικών Κυβερνητικών Οικοδόμων Ιδιωτικών Μεταφορών Ξενοδοχειακών

1% 3%4% 1%3%
11%

3%2% 1%
12%8% 

2%2%

29%

43%

22%
29%29%33%33%36%

68%

52%

75%

57%
68%

54%57%
62%

Πολύ ασφαλής Κάπως ασφαλής Κάπως ανασφαλής Πολύ ανασφαλής

0%

14%

28%

42%

56%

70%

Λευκωσία Λεμεσός Λάρνακα Αμμόχωστος Πάφος

1%
10%

2% 5%3%
9%

3%2% 2%

31%32%
39%

30%28%

63%65%

51%

65%68%

[ ΕΠΑΡΧΙΑ ]

[ ΤΟΜΕΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ]

Ημικρατικών &

Τοπικής Αυτοδιοίκησης

Αυτοεργοδο- 

τούμενος

ΒΑΣΗ

100015

Σε ποιο βαθµό νιώθετε ασφαλής στον χώρο εργασίας σας λαµβάνοντας υπόψη τους 

κινδύνους και τα διαθέσιµα µέτρα ασφάλειας και υγείας; (2/2)

ΣΥΝΟΛΟ 

ΔΕΙΓΜΑΤΟΣ



Εκπαίδευση 
σε Θέματα 
Ασφάλειας 
και Υγείας



Εκπαίδευση σε θεµατικές που αφορούν την ασφάλεια και υγεία στον χώρο εργασίας:

54% 2%44%

Εκτίµηση κινδύνου

58% 2%40%

Γνωστοποίηση εργατικών ατυχηµάτων

62% 2%36%

Εθνική νοµοθεσία και κανονισµοί σε σχέση µε την Ασφάλεια και Υγεία

65% 3%32%

Επιτροπή Ασφάλειας και Υγείας

ΝΑΙ ΟΧΙ ΔΓ/ΔΑ
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0%

16%

32%

48%

64%

80%

Άνδρας Γυναίκα

3%1%

62%

45%

35%

54%

0%

16%

32%

48%

64%

80%

18-24 25-44 45-64

4%2%

57%
50%

56%

39%

48%
44%

[ ΦΥΛΟ ] [ ΗΛΙΚΙΑ ]

Εκπαίδευση σε θεµατικές που αφορούν την Ασφάλεια και Υγεία στον χώρο εργασίας:

54% 2%44%

Εκτίµηση κινδύνου

ΝΑΙ ΟΧΙ ΔΓ/ΔΑ
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Πότε ήταν η τελευταία φορά που εκπαιδευτήκατε σε θέµατα Ασφάλειας και Υγείας;

Φέτος
Πριν από
1-3 χρόνια

Πριν από
3+ χρόνια

Πoτέ

27% 22% 14% 7% 30%

ΒΑΣΗ

1000 ΣΥΝΟΛΟ 

ΔΕΙΓΜΑΤΟΣ
19

Δε θυμάμαι



Εφαρμογή 
Κανονισμών



Υπάρχει Δεν υπάρχει Δε γνωρίζω

Υπάρχει Επιτροπή Ασφάλειας και Υγείας στην εργασία σας; 

27%

12%

61%

ΒΑΣΗ

1000 ΣΥΝΟΛΟ 

ΔΕΙΓΜΑΤΟΣ
21

23%

25%

52%

Γενικός Πληθυσμός Μέλη ΣΕΚ



Έκθεση σε 
Εργασιακούς 
Κινδύνους



0%

20%

40%

80%

60%

100%

18-24 25-44 45-64

97%96%94%

3%4%6%

Ναι Όχι

Άνδρας Γυναίκα

97%95%

3%5%

Έχετε εµπλακεί σε εργατικό ατύχηµα τους τελευταίους 36 µήνες; 

4%

[ ΦΥΛΟ ]

[ ΗΛΙΚΙΑ ]

ΒΑΣΗ

1000 ΣΥΝΟΛΟ 

ΔΕΙΓΜΑΤΟΣ
23

96%

100%

80%

60%

40%

20%

0%



Πόσες µέρες έχετε απουσιάσει από την εργασία σας τους τελευταίους 36 µήνες λόγω 

τραυµατισµού ή άλλου λόγου που σχετίζεται µε την Ασφάλεια και Υγεία στην εργασία;

0%

8%

16%

24%

40%

32% 

Μέχρι 5 μέρες 6-10 μέρες 11-20 μέρες 21-30 μέρες 31+ μέρες Δεν επιθυμώ να απαντήσω

21%

17%

10%
11%

14%

27%

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ

41
ΜΕΡΕΣ

ΒΑΣΗ

41 ΟΣΟΙ ΕΧΟΥΝ ΕΜΠΛΑΚΕΙ ΣΕ ΕΡΓΑΤΙΚΟ 

ΑΤΥΧΗΜΑ ΤΟΥΣ ΤΕΛΕΥΤΑΙΟΥΣ 36 ΜΗΝΕΣ
24

48

23

ΜΕΡΕΣ

ΜΕΡΕΣ



7%

93%

Ναι Όχι Δεν απαντώ

Έχουν εµπλακεί οι υπάλληλοί σας σε εργατικό 

ατύχηµα τους τελευταίους 36 µήνες;

Πόσες µέρες έχουν απουσιάσει συνολικά από την 

εργασία τους τους τελευταίους 36 µήνες, τα άτοµα 

που έχουν εµπλακεί σε εργατικό ατύχηµα;

0%

10%

20%

30%

40%

50%

Μέχρι 10 11-20 21-30 31-50 51+

43%

18%

5%

13%

21%

46

ΒΑΣΗ

200 ΣΥΝΟΛΟ 

ΔΕΙΓΜΑΤΟΣ
25

ΜΕΡΕΣ

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ

Εργοδότες



26

46
Μέσος όρος εργάσιμων 

ημερών που έχουν χαθεί

12,364,800 Εργατοώρες έχουν χαθεί 

€173,107,200 Ημερομίσθια που έχουν χαθεί 

τριετίας (ωριαίος μέσος μισθός €14/ώρα)

Κόστος 
Εργατικών 
Ατυχημάτων
στην 
Οικονομία

480,000 εργατικό δυναμικό

33,600 εργαζόμενοι έχουν απουσιάσει από την 

εργασία τους λόγω εργατικού ατυχήματος (7%)

€82,850,000 Εκτιμώμενο Ετήσιο κόστος

Εργατικό κόστος τριετίας 
(ωριαίο μέσο κόστος εργοδότη €20,1/ώρα)€248,532,480



Ψυχοκοινωνικοί 
Κίνδυνοι



Ναι (γνωριζω) Όχι (δε γνωρίζω)

Γνωρίζετε αν ο εργοδότης σας διαθέτει διαδικασίες ή πολιτικές διαχείρισης του άγχους 

στον χώρο εργασίας; 

77%

23%

ΒΑΣΗ

1000 ΣΥΝΟΛΟ 

ΔΕΙΓΜΑΤΟΣ
28

Γενικός Πληθυσμός
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Διαθέτετε διαδικασίες ή πολιτικές διαχείρισης του άγχους στον χώρο εργασίας;

6%

50%

44%

Ναι Όχι Δεν απαντώ

ΒΑΣΗ

200 ΣΥΝΟΛΟ 

ΔΕΙΓΜΑΤΟΣ

Εργοδότες



Πόσες µέρες έχετε απουσιάσει από την εργασία σας λόγω ψυχικής πίεσης τους τελευταίους

12 µήνες;

Καμία 1-5 μέρες 6-10 μέρες 11 ή περισσότερες

87% 9% 2% 2%

ΒΑΣΗ

1000 ΣΥΝΟΛΟ 

ΔΕΙΓΜΑΤΟΣ
30

Γενικός Πληθυσμός

62,400 εργαζόμενοι απουσίασαν από την 

εργασία τους λόγω ψυχολογικής πίεσης  



ΒΑΣΗ

131 ΟΣΟΙ ΕΧΟΥΝ ΑΠΟΥΣΙΑΣΕΙ ΑΠΟ ΤΗΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΤΟΥΣ ΛΟΓΩ ΨΥΧΙΚΗΣ ΠΙΕΣΗΣ32

Πιστεύετε ότι η εργασία κάτω από συνθήκες εργασιακού άγχους, επηρεάζει το αίσθηµα ασφάλειάς 

σας και πιθανόν να σας οδηγήσει σε λάθη που θα επηρεάσουν τη σωµατική σας ακεραιότητα;

2%

37%

61%

Ναι Όχι Δεν απαντώ

11%

4%

85%

Μέλη ΣΕΚΓενικός Πληθυσμός

ΒΑΣΗ

248 ΟΣΟΙ ΕΧΟΥΝ ΑΠΟΥΣΙΑΣΕΙ ΑΠΟ ΤΗΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΤΟΥΣ ΛΟΓΩ ΨΥΧΙΚΗΣ ΠΙΕΣΗΣ



Σημαντικότερα 
Ευρήματα
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Κουλτούρα Ασφάλειας και Υγείας στον χώρο εργασίας

▪ Η Ασφάλεια και Υγεία δεν είναι μόνο θέμα νομοθεσίας και

ελέγχων είναι κυρίως θέμα νοοτροπίας και κουλτούρας, γεγονός 

που επηρεάζει σημαντικά κατά πόσον εφαρμόζονται οι κανόνες ή 

όχι.

▪ Γενικότερα φαίνεται να υπάρχει έλλειψη κουλτούρας

εργασιακής ασφάλειας εντός της Κυπριακής κοινωνίας

▪ Κάθε τριετία χάνονται 12,364,800 εργατοώρες λόγω απουσίας 

εργαζομένων έπειτα από εργατικό ατύχημα με υπολογιζόμενο 

κόστος τριετίας για την οικονομία €173,107,200.
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▪ Η αντίληψη της ασφάλειας και υγείας στον χώρο εργασίας 

ποικίλει ανάλογα με τον χώρο εργασίας και το επάγγελμα. 

Συγκεκριμένα στους τομείς των οικοδομών και των 

μεταφορών παρουσιάζεται το μεγαλύτερο ποσοστό 

ανασφάλειας ανάμεσα στους εργαζομένους.

▪ Ενώ σε άλλα εργασιακά περιβάλλοντα, όπως εντός

γραφειακού χώρου, η ασφάλεια δε αποτελεί πάντα σημείο

αναφοράς γιατί, παρόλο που και οι γραφειακές εργασίες

ενέχουν σοβαρούς κινδύνους και συχνά μη αναστρέψιμους,

οι κίνδυνοι αυτοί συχνά δεν είναι προφανείς και άμεσοι.

Κουλτούρα Ασφάλειας και Υγείας στον χώρο εργασίας



▪ Μέσα από την ανάλυση των στοιχείων, αναδεικνύονται οι 

άμεσες επιδράσεις της ασφάλειας και υγείας στην 

ποιότητα ζωής.

▪ Οι ψυχοκοινωνικοί κίνδυνοι περιλαμβάνουν το

εργασιακό άγχος, τη ψυχική εξουθένωση και τις

διαπροσωπικές συγκρούσεις, που έχουν αντίκτυπο στη

ψυχική και σωματική υγεία των εργαζομένων.

▪ 62,400 εργαζόμενοι, συμπεριλαμβανομένων και των 

αυτοεργοδοτούμενων,  απουσιάζουν μέχρι και πέραν των 

11 ημερών ετησίως από την εργασία τους λόγω 

ψυχολογικής πίεσης. 

Ασφάλεια και Υγεία και ποιότητα ζωής
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Επίδραση της πανδηµίας COVID-19 στην Ασφάλεια και Υγεία στην εργασία

▪ Η πλειοψηφία των συμμετεχόντων ανέφεραν ότι η εφαρμογή 

των μέτρων για αναχαίτηση του κορονοϊού συνέβαλε στην 

ενίσχυση της κουλτούρας ασφάλειας, καθώς οι εργαζόμενοι 

αναγκάστηκαν να εφαρμόσουν γρήγορα νέους κανονισμούς, 

όπως η χρήση μάσκας και η τήρηση αποστάσεων.

▪ H πανδημία έδειξε ότι η συμμόρφωση με τα μέτρα Ασφαλείας και 

Υγείας είναι εφικτή όταν οι εργαζόμενοι είναι ενημερωμένοι και 

κατανοούν το προσωπικό ρίσκο που διατρέχουν.
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Η σημασία της εκπαίδευσης

▪ Η εκπαίδευση θεωρείται απαραίτητη για την ενίσχυση της

ικανότητας των εργαζομένων να αναγνωρίζουν και να 

διαχειρίζονται κινδύνους, για την κατανόηση της αναγκαιότητας

της λήψης μέτρων, και γενικότερα για την ανάπτυξη κουλτούρας 

ασφάλειας και πρόληψης.

▪ Υπάρχει χάσμα ανάμεσα στη θεωρητική εκπαίδευση και την

πρακτική εφαρμογή της στον χώρο εργασίας.
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DEPARTMENT OF COMMUNICATION

Τ: +357 22 265150

Φ: +357 22 256530

Ε: pastou.m@unic.ac.cy 

Mrs. Marina Pastou 

Research Manager

For more information about IMR/University of Nicosia  

please visit our website:

www.imr.com.cy

The worldwide transition into the era of Big Data and digital transformation, 

have driven IMR/University of Nicosia , one of the largest market research 

organizations in Cyprus, to invest in an all new Market Business Intelligence 

unit. The Business Intelligence unit, through its collaboration with multiple 

teams of experts both in Cyprus and abroad, offers new and innovative 

solutions based on real time data collection, advance analytics and
tailored-made visualizations endorsing strategic business decisions.

Providing insights to your business
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http://www.imr.com.cy/
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